UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

$POS-
AFRO

PROGRAMA MULTIDISCIPLINAR DE POS-GRADUACAO
EM ESTUDOS ETNICOS E AFRICANOS

EDITAL N° 2/2019
PROCESSO SELETIVO PARAALUNO REGULAR 2019/2020

1. PREAMBULO

1.1. A Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo Multidisciplinar em Estudos Etnicos e
Africanos (Pds-Afro) da Universidade Federal da Bahia (UFBA), no uso de suas atribuicoes
legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das
vagas dos cursos de Mestrado e Doutorado do Po6s-Afro, para ingresso em 2020, em
conformidade com o Regimento deste Programa, com o Regimento Geral de Cursos de Pos-
Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) e com a Resolucdao n° 1/2017 do Conselho
Académico de Ensino.

1.2. Este Edital foi aprovado pelo Colegiado Pleno do Programa Multidisciplinar de Pos-
Graduacao em Estudos Etnicos e Africanos em reunido ordinaria realizada em 14 de agosto de
2019.

1.3. O Poés-Afro acolhe projetos de pesquisa em todas as areas disciplinares das Ciéncias
Humanas, das Letras e das Artes, e especialmente propostas que articulem duas ou mais areas
em uma abordagem interdisciplinar, que enfoquem tematicas relativas a memoéria, ao
patrimonio, a identidade, a producao cultural e intelectual, as expressoes artisticas, a
religiosidade, ao pensamento social, as lutas por direitos, a desigualdade, a marginalizacao e
as hierarquias sociais, em seus aspectos socioculturais tanto quanto politicos, e que discutam
questoes relacionadas a etnicidade, as relagcOes raciais, as relagdes de género e a classe social,
enquadrados em uma de suas linhas de pesquisa:

a) Estudos Etnicos, contemplando pesquisas sobre populacdes afrodiaspéricas no Brasil
ou qualquer outra regidao das Américas, em especial o estudo das relacoes raciais, das
chamadas “culturas negras” e das populacdes indigenas;

b) Estudos Africanos, contemplando estudos sobre a Africa e a construcdo do
conhecimento sobre a Africa, em qualquer temporalidade e recorte geografico, com
énfase nas formulagdes sobre etnicidade, nagdo, género e raga.

2. DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS
2.1. Para o curso de Doutorado:

a) 10 (dez) vagas para candidatos brasileiros ou estrangeiros residentes no Brasil, das
quais 7 (sete) para ampla concorréncia e 3 (trés) reservadas para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos);

b) 2 (duas) vagas, extranumerarias, para candidatos estrangeiros nao residentes no Brasil;



¢) 4 (quatro) vagas, extranumerarias, reservadas para candidatos indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia e pessoas trans, sendo 1 (uma) vaga para cada categoria de
identificacdo acima mencionada.

2.2 Para o curso de Mestrado Académico:

a) 15 (quinze) vagas para candidatos brasileiros ou estrangeiros residentes no Brasil, das
quais 10 (dez) para ampla concorréncia e 5 (cinco) reservadas para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos);

b) 3 (trés) vagas, extranumerarias, para candidatos estrangeiros ndo residentes no Brasil;

c) 4 (quatro) vagas, extranumerarias, reservadas para candidatos indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia e pessoas trans, sendo 1 (uma) vaga para cada categoria de
identificacdo acima mencionada.

2.3. Serdo considerados candidatos autodeclarados negros aqueles que assim se identificarem
no campo apropriado, por ocasido da inscricao no processo seletivo.

2.3.1.0s candidatos autodeclarados negros classificados dentro do ntimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

2.3.2.Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro selecionado para uma
das vagas reservadas, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
aprovado e classificado.

2.3.3.Na hipdtese de ndo haver candidatos autodeclarados negros aprovados em
nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

2.4. Serdo considerados candidatos indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas
trans aqueles que assim se identificarem no campo apropriado, e que apresentarem a
documentacdo comprobatéria requerida, se for o caso, por ocasido da inscri¢do no processo
seletivo.

2.4.1.0s candidatos indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans
classificados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ou
de vagas reservadas para negros ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas supranumerarias.

2.4.2.Na hip6tese de ndo haver candidato indigena, quilombola, pessoa com
deficiéncia ou pessoa trans aprovado, a vaga remanescente em cada categoria
serd revertida para outra categoria de identificacdio em que haja mais de um
candidato aprovado, observada a ordem geral de classificacao.

3. DAINSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscricdes para o processo seletivo deverdo ser efetuadas nas datas e hordarios
especificados no cronograma constante do item 7 deste Edital, considerando-se a hora oficial
de Brasilia (GMT+3), através de mensagem enviada para o correio eletronico
posafro@ufba.br, indicando no campo assunto “Inscri¢do para processo seletivo 2019/2020” e
anexando os documentos requeridos em formato PDF.

3.2. A inscri¢do deve ser composta pelos seguintes documentos:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada (Anexo 1);
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f)

g

h)

)

k)

)

Copia de documento oficial de identificacdio com foto valido no Brasil (RG, RNE,
CNH, CTPS, carteira de identidade profissional, carteira de identidade militar ou
passaporte);

Projeto de pesquisa, conforme item 5.2 deste Edital;
Comprovantes de proficiéncia em lingua estrangeira, conforme item 6 deste Edital;

Para candidatos brasileiros ou estrangeiros residentes no Brasil, comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
disponivel em https://supac.ufba.br/servicos-academicosboletos, ou comprovante
atualizado de inscricdo no Cadastro Unico do Governo Federal (CadUnico), caso em
que o candidato estara isento de pagamento da taxa;

Para candidatos estrangeiros residentes no exterior, comprovante de residencia emitido
pela autoridade local competente;

Para candidatos estrangeiros que ndo sejam nascidos ou residentes em paises de lingua
oficial portuguesa ou espanhola, certificado de proficiéncia em lingua portuguesa para
estrangeiros (Celpe-Bras) emitido nos ultimos cinco anos;

Para candidatos ao curso de Mestrado Académico, copia do diploma de Graduacdo, ou
declaracdo oficial de provavel conclusdo até a data prevista para matricula em cursos
de pds-graduacao no calendario académico da UFBA;

Para candidatos ao curso de Doutorado, cépia do diploma de Mestrado, ou declaracao
oficial de conclusdo acompanhada de cépia da ata de defesa da dissertacdo, ou
declaracdo oficial de provavel conclusao até a data prevista para matricula em cursos
de pés-graduacao no calendério académico da UFBA;

Para candidatos indigenas, copia do registro administrativo de nascimento e 6bito de
indios (RANI), ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena,
reconhecido pela FUNALI, assinada por lideranca local;

Para candidatos quilombolas, declaracdo de pertencimento assinada por lideranca
local;

Para pessoas com deficiéncia, laudo médico atestando a condigdo caracteristica desta
modalidade, devidamente ratificado pelo Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Educativas Especiais (NAPE), ligado a Pro6-Reitoria de Acdes
Afirmativas e Assisténcia Estudantil (PROAE) da UFBA.

3.2.1.Caso um candidato apresente mais de uma inscricdo, sera considerada valida
apenas a mais recente.

3.2.2.Todos os documentos em lingua estrangeira (exceto inglés, francés e espanhol)
devem ser acompanhados de traducao simples.

3.2.3.0s candidatos estrangeiros residentes no exterior poderao fazer o pagamento da
taxa de inscricdo no Brasil, se aprovados, sendo obrigatéria a apresentacao do
comprovante no ato da matricula.

3.2.4.0s candidatos que apresentarem declaracoes de provavel conclusdo de curso
deverdo obrigatoriamente apresentar, no ato da matricula, o respectivo diploma
ou certificado de conclusdao acompanhado de ata de defesa.

3.2.5. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato se responsabiliza civil e criminalmente
pela veracidade de todas as informagOes prestadas e pela autenticidade dos
documentos e copias anexadas.
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3.3. A Secretaria do Po6s-Afro verificard a documentacdo entregue por cada candidato e
publicara a lista de inscricoes homologadas até a data indicada no cronograma conforme item
7 deste Edital.

3.3.1.Ndo serdo homologadas inscri¢coes extemporaneas ou com a documentagao
incompleta.

3.3.2.Nado sera permitida a juntada de documentos, sendo entretanto possivel ao
candidato que tiver submetido uma inscricdo incompleta submeter uma nova
inscrigdo, até a data e horario indicados no cronograma (item 7 deste Edital).

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera formada por 3 (trés) membros titulares e até 3 (trés) suplentes
para cada nivel de formacao (Mestrado Académico e Doutorado), escolhidos pelo Colegiado
do Pés-Afro dentre os professores credenciados no Programa.

4.2. A composicao da Comissdo Julgadora buscara evitar os possiveis casos de suspeicdo ou
impedimento, garantindo em qualquer caso a substituicdo por um suplente, em qualquer etapa
do processo que permita a identificacdo dos candidatos, do membro titular afetado.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo de selecao sera composto pelas seguintes etapas, nesta ordem:
a) Avaliacdo de projeto de pesquisa, eliminatdria e classificatéria, com peso 3 (trés);
b) Prova escrita, eliminatéria e classificatéria, com peso 4 (quatro);
c) Prova oral, eliminatoria e classificatoria, com peso 3 (trés).

5.1.1.Em cada uma das etapas, os membros da Comissao Julgadora atribuirdao notas
individuais variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com uma casa decimal.

5.1.2.Em cada uma das etapas, a nota de cada candidato sera a média aritmética das
notas atribuidas por cada um dos membros da Comissdao Julgadora, arredondada
até a primeira casa decimal.

5.1.3.Em cada uma das etapas eliminatorias, sera considerado aprovado o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), ou igual a superior a 5,0 (cinco),
caso seja autodeclarado negro, indigena, quilombola, pessoa com deficiéncia ou
pessoa trans.

5.1.4.Candidatos estrangeiros residentes no exterior, bem como candidatos
autodeclarados indigenas e quilombolas, participardo apenas das etapas de
avaliacdo de projeto e prova oral, recebendo nota 7,0 (sete) nas demais etapas.

5.1.5. A nota final de cada candidato sera a média ponderada das etapas do processo
seletivo, arredondada até a primeira casa decimal.

5.1.6.Em caso de empate na nota final, serdo utilizados respectivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) maior nota na avaliacdo de projeto;
b) maior nota na prova escrita;
c) maior nota na prova oral;

d) maior idade.



5.2. A avaliacdo do projeto de pesquisa tem por finalidade permitir a Comissdo Julgadora
determinar a capacidade do candidato para escolher e definir um objeto relevante na area
tematica pretendida, e propor uma abordagem teérico-metodolégica que seja tanto adequada a
objetivos e hipoteses de pesquisa, quanto convergente com a disponibilidade de orientacdao
docente do Programa e com as linhas de pesquisa nele desenvolvidas.

5.2.1.0 projeto ndo deve conter nenhum tipo de identificacdo, direta ou indireta, do
candidato, nem no texto, nem no titulo ou nas propriedades do arquivo PDF,
cabendo a Secretaria do P6s-Afro manter o registro da correlagdo entre os titulos
dos projetos e os nomes dos candidatos por meio das fichas de inscricdo.

5.2.2.0 projeto deve ser redigido em portugués, e deve observar o limite maximo de
12 paginas, na formatacdo académica brasileira padrao (margens 3/2/3 /2 cm,
fonte Times New Roman ou equivalente 12pt, entrelinha 1,5).

5.2.3.0 projeto deve conter, obrigatoriamente:
a) o titulo, conforme informado na ficha de inscricao;
b) alinha de pesquisa em que o projeto se enquadra;
c) aformulacdo do problema e sua relagdo com o marco teorico;
d) ajustificativa;
e) os objetivos;

f) uma estratégia de abordagem ou os procedimentos metodolégicos a serem
adotados;

g) um roteiro logico das etapas da pesquisa ou um cronograma;
h) a listagem da bibliografia basica mobilizada.
5.2.4.Serdo avaliados:

a) a viabilidade da proposta em relacdo a linha de pesquisa, considerando a
disponibilidade e a capacidade de orientacdo do Programa;

b) a estrutura da apresentagdo e a coeréncia entre os componentes do projeto;
c) a contextualizacao e relevancia do problema;

d) a delimitacdo do objeto de pesquisa e a pertinéncia da metodologia;

e) a atualidade e a relevancia da bibliografia;

f) a exequibilidade do projeto nos prazos previstos para cada um dos niveis de
formacao (24 e 48 meses respectivamente para o Mestrado Académico e para o
Doutorado).

5.2.5. A Secretaria do Pds-Afro recebera as notas atribuidas pela Comissdo Julgadora
aos projetos, identificados apenas pelo titulo, e estabelecera a correlagao entre os
titulos dos projetos, os nomes dos candidatos e suas respectivas notas para poder
tornar publico o resultado da etapa.

5.3. A prova escrita tem por finalidade permitir a Comissdao Examinadora avaliar a capacidade
de cada candidato para compreender os conteidos das obras indicadas na lista bibliografica
inclusa no item 10 deste Edital, considerando as respostas redigidas em fungdo das questdes
formuladas.

5.3.1. Serdo admitidos as salas designadas para a realizacdo da prova escrita apenas 0s
candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de projetos, sendo obrigatéria a



apresentacdo de um documento oficial de identificagdo com foto valido no
Brasil.

5.3.2. A prova escrita tera a duracao maxima de 4 (quatro) horas, e sera realizada na
sede do Pés-Afro, devendo ser respondida, em portugués, exclusivamente pelo
proprio candidato, a mdo, com caneta esferografica azul ou preta, ndo sendo
permitida a consulta a qualquer material, manuscrito, impresso ou digital, para a
elaboracdo das respostas.

5.3.3.As pessoas com deficiéncia participantes desta etapa serdo asseguradas as
condi¢Ges adequadas a sua participacdo em conformidade com as demandas
especificas previamente notificadas pelo candidato.

5.3.4. A prova escrita sera identificada somente por um cédigo alfanumérico atribuido
a cada candidato, por sorteio, no ato de sua recep¢ao por membro da Comissao
Julgadora, entregando-se a folha identificadora a Secretaria do Po6s-Afro
imediatamente apés o final da etapa.

5.3.5. Serdo avaliados:
a) a capacidade de compreensdo da tematica abrangida nas questoes formuladas;
b) o dominio conceitual da matéria;
¢) a habilidade de sintese na redacdao da resposta aos questionamentos;

d) a articulacdo e coeréncia da resposta proposta pelo candidato as questoes
formuladas.

5.3.6. A Secretaria do Pds-Afro recebera as notas atribuidas pela Comissdo Julgadora
as provas, identificadas apenas pelo cédigo, e estabelecera a correlacdo entre os
codigos, os nomes dos candidatos e suas respectivas notas para poder tornar
publico o resultado da etapa.

5.4. A prova oral tem por finalidade permitir a Comissdo Examinadora avaliar a trajetéria
académica de cada candidato e sua capacidade de desenvolver seu projeto de pesquisa caso
aprovado, com base no curriculo lattes, no projeto de pesquisa apresentado e nas respostas
apresentadas a prova escrita.

5.4.1. A prova oral sera gravada em audio e aberta ao publico, vedada a presenca de
outros candidatos, ainda que ndo aprovados em etapas anteriores, bem como
qualquer manifestacdo do publico.

5.4.2.Serdo admitidos as salas designadas para a realizacdo da prova oral apenas os
candidatos aprovados na etapa da prova escrita, sendo obrigatoria a apresentacao
de um documento oficial de identificacao com foto valido no Brasil.

5.4.3. A prova oral tera a duracao maxima de 30 (trinta) minutos, e sera realizada na
sede do Pés-Afro, devendo ser respondida, em portugués, exclusivamente pelo
proprio candidato.

5.4.4.As pessoas com deficiéncia participantes desta etapa serdo asseguradas as
condi¢Oes adequadas a sua participacdao em conformidade com as demandas
especificas previamente notificadas pelo candidato.

5.4.5. Serdo avaliados:
a) a capacidade do candidato de discussdo académica do projeto;

b) a capacidade de aprofundamento do contetido do tema proposto;



C) a coeréncia entre a trajetoria académica do candidato e o projeto;

d) as condigOes objetivas de dedicacdo ao curso, com vistas a sua conclusdo em
tempo habil.

5.4.6.Nao sendo possivel garantir o anonimato nesta etapa, qualquer membro da
Comissao Julgadora que incorra em uma situacdo de suspei¢ao ou impedimento
em relacdo a um dado candidato sera substituido por um suplente durante a
realizacdo da prova oral.

5.4.7.Candidatos estrangeiros residentes no exterior poderdo ser submetidos a prova
oral pelos meios informaticos disponiveis, ou, em ultimo caso, ter a prova oral
substituida pela analise do curriculo, do histérico escolar e de producGes
académicas prévias, a critério da Comissao Julgadora.

6. DA PROFICIENCIA EM LINGUAS ESTRANGEIRAS

6.1. A matricula nos cursos de Mestrado Académico e Doutorado do Pos-Afro requer a
comprovacao de proficiéncia respectivamente em uma e duas linguas estrangeiras,
preferencialmente inglés e francés.

6.1.1.Caso o candidato ndo apresente todos os comprovantes de proficiéncia
necessarios ao nivel pretendido no ato da inscricdo, conforme item 3.2, letra d)
deste Edital, podera fazé-lo até o fim do segundo semestre letivo do curso, no
caso do Mestrado Académico, ou até o fim do quarto semestre letivo, no caso do
Doutorado.

6.1.2. A critério do orientador designado e da Coordenacao do Pds-Afro, serdo aceitos
comprovantes de proficiéncia em outras linguas estrangeiras que ndo o inglés e o
francés, se o projeto de pesquisa a ser desenvolvido assim o justificar.

6.2. Sdo aceitos como comprovantes de proficiéncia, para cada lingua estrangeira exigida:

a) resultados satisfatorios em testes formais de proficiéncia, conforme Anexo 2 deste
edital;

b) participacdo, com aproveitamento, em um semestre, para o estudante de Mestrado
Académico, e dois semestres, para o estudante de Doutorado, de curso de lingua
estrangeira ofertado no quadro do Programa de Proficiéncia em Lingua Estrangeira
para Servidores e Estudantes (PROFICI) ou do Ntcleo Permanente de Extensdao em
Letras (NUPEL) da UFBA, ou ainda em disciplina de lingua estrangeira instrumental
ou traducdo, em nivel de graduacdo ou pés-graduacao, ofertada pela UFBA ou outras
universidades publicas brasileiras;

c) aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés e francés) realizado
anualmente pelo P6s-Afro, em data a ser oportunamente divulgada.

7.DO CRONOGRAMA

7.1. As datas de realizacdo das inscricoes e respectiva homologacdo, das etapas do processo
seletivo, bem como da divulgacdo dos respectivos resultados, constam da tabela abaixo:

Evento Datas Horarios
Periodo de inscrigdes 1 set. — 1 out. 2019 até as 23:59
Homologacao das inscri¢cdes 4 out. 2019

Divulgacao da Comisséo Julgadora 7 out. 2019




Resultados da avaliac&o de projetos 29 out. 2019

Realizagao da prova escrita 29 nov. 2019 08:30-12:30

Resultados da prova escrita 2 dez. 2019

Divulgacao do cronograma da prova oral 2 dez. 2019

Realizagao da prova oral 3 -5dez. 2019 Cf. cronograma especifico
Resultados da prova oral 6 dez. 2019

Resultado final 6 dez. 2019

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso, pessoalmente ou por meio de procurador
formalmente constituido, contra a homologacdo das inscricdes ou contra os resultados de
qualquer das etapas do processo seletivo, no prazo de dois dias uteis apés a divulgacdo do ato
questionado, por correio eletronico, indicando no campo assunto “Recurso — processo seletivo
2019/2020” e anexando requerimento escrito e assinado, digitalizado em formato PDF, para o

seguinte endereco: posafro@ufba.br.

8.1.1.Recursos ndo fundamentados, extemporaneos ou apresentados por quem nao tem
legitimidade para tal serdo indeferidos liminarmente.

8.2. Os recursos serdo julgados pela Comissao Julgadora, que podera indeferi-los ou deferi-
los, na integra ou parcialmente.

8.2.1.0 deferimento total ou parcial gera efeitos para todos os candidatos
eventualmente prejudicados pela decisdo recorrida.

8.2.2.0 julgamento da Comissao Julgadora é definitivo, ndo cabendo novo recurso a
outra instancia.

8.3. A resposta ao recurso sera enviada ao candidato, ou a seu procurador, por correio
eletronico.

8.4. Sera garantida a participacdo nas etapas subsequentes do processo seletivo ao candidato
que ndo tenha seu recurso julgado antes da data de sua respectiva realizacao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:

a) ndo apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condig¢Oes estipuladas
neste Edital;

b) prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selecdo;

c) ndo comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios
previstos para o seu inicio;

d) consultar materiais ndo autorizados ou utilizar quaisquer equipamentos eletronicos de
comunicagdo durante durante a realizacdo das provas.

9.2. A documentacdo apresentada pelos candidatos ndo aprovados sera mantida pela Secretaria
do P6s-Afro por motivo de seguranca juridica.

9.3. Este Edital e suas eventuais alteracdes, bem como a informacOes relevantes e os
resultados das diversas etapas do processo seletivo, serdo publicados no mural da sede do Pds-
Afro e no sitio internet do Programa, no endereco www.posafro.ufba.br.
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9.4. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Julgadora, em primeira instancia, e, em
instancias superiores, pelo Colegiado do Pds-Afro e pela Congregacao da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas, respectivamente.

10. BIBLIOGRAFIA INDICADA PARA A PROVA ESCRITA
DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Sao Paulo: Boitempo, 2016.

ELA, Jean-Marc. Restituir a historia as sociedades africanas: promover as ciéncias sociais
na Africa Negra. Mangualde: Pedago; Luanda: Mulemba, 2013.

POUTIGNAT, P.; STREIFF-FENART, J. (Orgs). Teorias da etnicidade: seguido de Grupos
étnicos e suas fronteiras de Fredrik Barth. Sdo Paulo: UNESP, 1998.

TELLES, E. E. Racismo a brasileira: uma nova perspectiva sociologica. Rio de Janeiro:
Relume Dumar4, 2003.



ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO

EDITAL N° 2/2019 $POS-
PROCESSO SELETIVO PARA ALUNO REGULAR — 2019/2020 AFRO

Curso pretendido

Mestrado Académico Doutorado

Modalidade de inscrigcao

Brasileiro/a ou estrangeiro/a residente Estrangeiro/a residente no exterior

Para efeito de reserva de vagas, eu me declaro (marque todas as opgdes aplicaveis):

Negra/o (preta/o ou parda/o)

Quilombola Indigena
Pessoa com deficiéncia Pessoa trans
Nome completo
Nome social
Nacionalidade Naturalidade
E-mail
Telefone + () Telefone 2 + ()
Endereco
Complemento Cod. postal
Cidade Estado Pais

Titulo do projeto de pesquisa

Endereco eletronico do curriculo na Plataforma Lattes (ou equivalente, para estrangeiros)

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que sdo verdadeiras todas as informagdes aqui prestadas,
como sdo verdadeiros todos os documentos anexados a esta inscricdo, assim como suas cépias e tradugdes.
Reconhego que a eventual aprovagdo no processo seletivo ndo implica garantia de recebimento de bolsa de
estudos Declaro ainda minha expressa concordancia com os termos do Edital n°® 2/2019 do Programa
Multidisciplinar de Pés-Graduagao em Estudos Etnicos e Africanos da Universidade Federal da Bahia.

Local Data

Assinatura




ANEXO 2

TESTES DE PROFICIENCIA ACEITOS

Lingua inglesa

TOEFL — Internet Based Test

60 (sessenta) pontos ou mais

TOEFL — Paper Based Test

490 (quatrocentos e noventa) pontos ou mais

IELTS

Nota 5,5 (cinco inteiros e cinco décimos) ou superior

Certificado Cambridge

First Certificate of English (FCE) ou superior

Certificado Michigan

Examination for the Certificate of Competency in English (ECCE) ou superior

Lingua francesa

DELF Nivel B1 ou superior

TEF Nivel médio ou superior

DFP Nivel B1 ou superior

TCF Nivel B1 (Nota 3/6) ou superiores, como DALF, DAEFLE e NANCY
Lingua italiana

CELI Nivel 3 (B1) ou superior

CILS Nivel B1 ou superior

Lingua alema

TestDaF

Nivel 3 ou superior




ANEXO 3
LISTA DE VERIFICACAO

A seguinte lista de verificacdo da documentacdo apresentada sera utilizada pela Secretaria do
Po6s-Afro para efeito de homologacgdo das inscricdes. Recomenda-se aos candidatos revisarem
os requisitos aqui resumidos antes de submeter sua inscricao.

— o

] Ficha de inscricao preenchida e assinada
] Copia de documento de identificacdo
] Copia do diploma ou atestado de provavel conclusao
] Projeto de pesquisa
[ ] Maximo 12p.
[ ] Formatacao ABNT padrao
[ ] Texto ndo identificado com o nome do candidato
[ ] Propriedades do arquivo ndo identificadas com o nome do candidato
[ ] Titulo correspondente ao informado na ficha de inscricao
] Todos os documentos apresentados em portugués, inglés, francés ou espanhol,
ou acompanhados de tradugado simples nos demais casos

] Brasileiro ou estrangeiro residente no Brasil:
[ ]Pagamento do GRU OU[ ] Comprovante CadUnico

] Estrangeiro residente no exterior:
[ ] Comprovante de residéncia

] Nao nascido ou nao residente em pais de lingua oficial portuguesa ou espanhola:
[ ] Celpe-Bras

] Indigena:
[ JRANIOU|[ ] Declaracdo de pertencimento

] Quilombola:
[ ] Declaracao de pertencimento

] Pessoa com deficiéncia:
[ ] Laudo médico ratificado pelo NAPE / PROAE

] INSCRICAO HOMOLOGADA

Outros documentos apresentados:

[
[
[

] Comprovante de proficiéncia em inglés
] Comprovante de proficiéncia em francés
] Comprovante de proficiéncia em outra lingua estrangeira ( )
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